
Wir suchen eine pädagogische Fachkraft mit 15-20 Std/Woche 
 

SCHLAU Wuppertal ist ein Antidiskriminierungsprojekt mit Schwerpunkt auf sexueller, romantischer 

und geschlechtlicher Vielfalt. Wir geben Workshops an Schulen, Sportvereinen und weiteren 

Jugendeinrichtungen, in denen das (hauptsächlich) ehrenamtliche Team die Jugendlichen an die 

Themen heranführt. Hierbei stehen im Mittelpunkt immer die eigenen Erfahrungen und Perspektiven. 

 

Wir sind aktuell ein Team von ca. 15 Ehrenamtlichen und einer hauptamtlichen Teamkoordination. 

Wir suchen ab dem 01.07.2022 zur Unterstützung, Sicherung und Weiterentwicklung eine 

pädagogische Fachkraft, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 15-20 Stunden. Die Bezahlung ist 

orientiert am TVöD. 

 

Deine Aufgaben:  

● Akquise von neuen Ehrenamtlichen für das Team (hierzu zählt unter anderem: Erstellen von 

Plakaten/Flyern/o.Ä., Verwalten des Social-Media-Autritts, etc.) 

● Einführung in die Arbeit von SCHLAU Wuppertal von neuen Ehrenamtlichen 

● Begleitung des Teams (Ansprechpartner*in für die Belange der Ehrenamtlichen sein)  

● Konzeptions- und Organisation von Maßnahmen zur Unterstützung und Weiterbildung des Teams 

● Ansprechpartner*in für pädagogische Fragestellungen bezüglich der Bildungs- und Anti-

diskriminierungsarbeit im Team 

● Arbeit zum SCHLAU NRW Schutzkonzept, Umsetzung von Präventionsmaßnahmen  

● Arbeiten im Team mit der zweiten hauptamtlichen Person 

● Beteiligung an Gremienarbeit und Vernetzung mit verschiedenen Akteur*innen 

 

Du bringst mit: 

● Abgeschlossenes pädagogisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation 

● Hohe Fähigkeiten zur Selbstorganisation, Strukturiertheit und Belastbarkeit, Freude an 

Verantwortungsübernahme  

● Beratungskompetenz und Erfahrungen mit dem Thema Jugendschutz bzw. die Bereitschaft, sich in 

diese Themen einzuarbeiten 

● Bereitschaft gelegentlich am Wochenende und Abend zu arbeiten 

 

Wünschenswert wäre außerdem:  
● Erfahrung in der queeren Bildungsarbeit 

● Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und im Ehrenamtsmanagement 

● Kompetenzen und Erfahrung in queerer Arbeit und mit intersektionalen Perspektiven, insbesondere 

im Themenfeld Rassismuskritik (bspw. durch Anti-Bias-Ansatz)  

 

Wir bieten: 

● Vergütung orientiert am TVöD, Eingruppierung und Einstufung je nach Qualifikation/Erfahrung 

● Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

● Einen facettenreichen Arbeitsbereich mit großen Gestaltungsfreiräumen und Raum für neue 

Impulse und Projekte  

● Arbeit mit einem sehr engagierten Team von Ehrenamtlichen 

● Möglichkeit für Weiterbildungen  

 

 

 



Die Stelle ist fördermittelbedingt befristet bis 30.04.24. Eine Weiterförderung wird angestrebt. 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbungen mit aussagekräftigem Motivationsschreiben und Lebenslauf 

bis zum 11. Juni 2023 ausschließlich per Mail an: wuppertal@schlau.nrw. Angaben zu Geschlecht 

oder Familienstand sowie das Einsenden eines Fotos werden nicht erwartet. Bitte versende deine 

Bewerbung in einem einzigen PDF-Dokument. 

 

Es ist uns ein besonderes Anliegen, viele Perspektiven in unsere Arbeit einzubeziehen. In diesem 

Sinne laden wir Personen mit einem lebensweltlichen Bezug zu Inter* oder Trans*, Personen of Color 

sowie mit Be_hinderungserfahrungen besonders zur Bewerbung ein. 

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 25. Kalenderwoche in Wuppertal statt. 

 

Ansprechpersonen: 

Estelle Leray und Fabian Cassel (Vorstand SCHLAU Wuppertal) und Elias Ewald (Hauptamtliche 

Teamkoordination) (wuppertal@schlau.nrw) 
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