SELBSTVERSTANDNIS
DES LANDESNETZWERKS SCHLAU NRW MIT SEINEN SCHLAU GRUPPEN
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UNSERE ZIELE

Wir setzen uns fur eine diversitatsbewusste Bildung in Schule und Jugendarbeit ein. Wir
mochten Uber Stereotype und Vorurteile aufklaren, gesellschaftlich konstruierte und gefor-
derte Geschlechternormen hinterfragen sowie Menschen fiir ein diskriminierungs- und ge-
waltarmes Miteinander vielfaltiger Identitaten sensibilisieren. Dadurch mochten wir gro-
RBere Freiheit in Bezug auf die eigene Identitat ermdglichen und die sexuelle und ge-
schlechtliche Selbstbestimmung starken.

Die Wissensvermittlung Uber unterschiedliche Lebensentwirfe, sexuelle und romantische
Orientierungen sowie iiber geschlechtliche Vielfalt ist der Kern unserer Arbeit. Dabei geht
es uns inshesondere darum, zum Dialog und respektvollen Nachfragen anzuregen.

JUGENDARBEIT UND SCHULE

In vielen Schulen, Jugendeinrichtungen und Vereinen sind LSBTIQ* Menschen unterrepra-
sentiert und bleiben meist unsichtbar. Dies hat zur Folge, dass viele Jugendliche keine Mog-
lichkeit haben, mit dieser Thematik in Beriihrung zu kommen. Unsere Workshops tragen
dazu bei, dass die in unserer Gesellschaft vorhandene Vielfalt auch in Schule und Jugend-
arbeit sichtbarer wird.

Im Zentrum der Workshops stehen die gewaltpraventive und vorurteilsreflektierte Begeg-
nung zwischen Jugendlichen und LSBTIQ* Menschen sowie sachlich fundierte Auseinander-
setzung mit Themen sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat. Wir versuchen,
hierfiir so viele unterschiedliche Identitaten wie moglich im Team abzubilden. Das Element
der personlichen Erfahrung und ihrer Reflexion als Grundlage unserer Arbeit ist wichtig.
Dazu bilden wir uns regelmaRig fort.

SCHLAU NRW mit seinen SCHLAU Gruppen engagiert sich fiir eine diversitatshewusste Erzie-
hung und Bildung in Schule und Jugendarbeit. Daher sind Sensibilisierung, Antidiskriminie-
rung und Kompetenzvermittlung zentrale Bausteine unserer Arbeit.

QUALITATSANSPRUCH

SCHLAU NRW mit seinen SCHLAU Gruppen steht fiir eine Gesellschaft ein, in der alle Men-
schen ohne Angst verschieden sein konnen. Die Selbstbestimmung von Jugendlichen sowie
ein sich daraus ableitender respektvoller Umgang miteinander gehoren daher zum Selbst-
verstandnis von SCHLAU NRW mit seinen SCHLAU Gruppen. Dies spiegelt sich auch in den
Methoden unserer Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit wider, in denen die Selbstbe-
stimmung und Grenzwahrung zentrale (Lern-)Ziele darstellen. Ubergriffiges und respektlo-
ses Handeln haben bei SCHLAU NRW und seinen SCHLAU Gruppen keinen Platz.

Grundlage unserer Arbeit ist das ehrenamtliche Engagement der Teamer_innen. Wir verste-
hen dieses zivilgesellschaftliche Engagement als verantwortungsvolle und professionelle
Arbeit von qualifizierten Freiwilligen und das Netzwerk dient dazu, sie zu fordern.



SCHLAU-Arbeit bedeutet qualitativ anspruchsvolle Arbeit. Dazu bilden sich die Teamer_in-
nen fort und tauschen sich innerhalb der SCHLAU-Gruppe sowie gruppeniibergreifend re-
gelmaRig aus. Auf der Landesebene werden hierfiir die Rahmenbedingungen geschaffen.
Das Qualitatsmanagement ist in den Qualitatsstandards fiir die Lokalgruppen sowie im
Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt ausformuliert.

Wir sind demokratisch organisiert und verstehen Partizipation und Transparenz als zentrale
Grundpfeiler unseres Handelns. Die Reprasentation unterschiedlicher gesellschaftlicher
Gruppen ist auf Landesebene durch Quoten und aktive Einbindung sichergestellt.

Nach innen wie nach auBen zahlen gegenseitiger Respekt und gewaltfreies Handeln als Ma-
Xxime unserer Zusammenarbeit.

UMFASSENDE AKZEPTANZ

Die wissenschaftliche Grundlage unserer Arbeit sind Konzepte einer emanzipatorischen An-
tidiskriminierungspadagogik. Wir nehmen in unseren Workshops gezielt intersektionale
Perspektiven in den Blick, um insgesamt fiir eine diversitatsbewusste Haltung zu sensibili-
sieren; denn Antidiskriminierungsarbeit muss sich grundsatzlich mit Mechanismen von Aus-
grenzung beschaftigen und diesen bewusst entgegentreten. Fiir uns kommen allen Men-
schen gleiche unteilbare Rechte zu; Vielfalt verstehen wir als Bereicherung. Der Instrumen-
talisierung unserer Arbeit zur Abwertung anderer Gruppen stellen wir uns entschieden ent-
gegen. Das Ziel unseres Handelns ist es, nicht nur Akzeptanz gegentliber LSBTIQ* Menschen,
sondern die generelle Akzeptanz aller Menschen zu fordern, unabhangig von Alter, Herkunft,
Hautfarbe, korperlicher und psychischer Konstitution, Behinderung, Religion, sexueller Ori-
entierung und geschlechtlicher Identitat.



