Wie Sie die Akzeptanz von sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt an
Ihrer Schule unterstiitzen konnen

Checkliste und Handlungsempfehlungen
fiir Schulen zum Thema LSBTIQ*

GW/"" Wir sind

OFFEN

lesbisch - schwol - bi - hetero - trans*

www.schule-der-vielfalt.de







Einleitung

Mit dieser Broschiire méchten wir Sie bestirken,
der Vielfalt in Threm Klassenzimmer mehr Raum zu
geben und Thnen den Umgang mit sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt erleichtern. Sie enthilt nicht
nur Checklisten zur Bestandsaufnahme fiir Unter-
richt und Schule, sondern insbesondere praktische
Vorschlige und Anregungen, wie Sie Schiiler_innen
in ihrer Entwicklung und Thr Kollegium in der tagli-
chen Zusammenarbeit unterstiitzen konnen.

Warum wir das wichtig finden:

Schulen sollen Orte sein, an denen Kinder und Ju-
gendliche sich wohl fithlen und angstfrei lernen kon-
nen. Sie sollen junge Menschen darin férdern, ver-
antwortungsbewusste und gleichwertigen Mitglieder
unserer Gemeinschaft zu werden. Aber auch darin,
Mitmenschen nicht aufgrund bestimmter sozialer
oder duflerer Merkmale zu diskriminieren und aus-
zugrenzen, sondern sich akzeptierend und wertschit-
zend zu verhalten.

Bisherige Untersuchungen gehen davon aus, dass
S — 8 % der Menschen lesbisch, schwul, bisexuell
oder trans* sind. Das gilt auch fiir Thre Schiiler_ in-
nen und Kolleg_innen. Sichtbar werden diese in der
Schule aber nur selten. 60,5% der Jugendlichen hat-
ten laut der Studie ,Coming Out - und dann...?"
des deutschen Jugendinstituts (DJI) von 2015 Angst
vor einem Coming-Out in der Schule/Ausbildung/
Uni/Arbeitsplatz. 54,8% wurden an diesen Orten
tatsichlich beschimpft, beleidigt oder licherlich

gemacht — 9,6% korperlich angegriffen. Die Studie
,Coming-Out in NRW* (Deutsches Jugendinstitut,
2020) zeigt, dass mehr als die Halfte aller Lehrkrif-
te bei Diskriminierung einschreiten. Damit greifen
Lehrkrifte in NRW etwas haufiger in homo- oder
trans*feindlichen Situationen ein als dies im Bun-
desdurchschnitt der Fall ist. Jedoch berichten die
LSBTIQ* Jugendlichen auch, dass sich Lehrkrifte
haufig tiberfordert fithlten, wenn sie um Hilfe gebe-
ten werden.

Ein Coming-out in der Schule ist fir viele ein
schwieriger Prozess, weil Diskriminierung, Mob-
bing und Ausgrenzung befiirchtete oder tatsich-
liche Folgen sein konnen. Zudem zeigen und
behandeln Curricula, Schulbiicher, Medien und
Unterricht meist ausschliefflich heterosexuelles Be-
gehren und folgen spezifischen Geschlechterbildern
und -rollen. So kann die Schule fir LSBTIQ*-
Jugendliche bedrohlich wirken.

Das Schulgesetz in NRW formuliert allerdings sehr
eindeutig, dass Schule auch die ,Férderung der
Akzeptanz unter allen Menschen unabhingig von
ihrer sexuellen Orientierung und Identitit” unter-
stiitzen solle.

Durch das grofle Interesse an diesen Handlungs-
empfehlungen, die 2016 erstmals verdffentlicht
wurden, halten Sie heute die 2. iiberarbeitete Auf-
lage in Hinden.
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Als feststehenden Begriff verwenden wir in der Veroffentlichung die Begriffe
Homo- und Trans*feindlichkeit.

Feindlichkeit kann aber auch gegeniiber anderen marginalisierten Gruppen
auftreten. Bisexuelle werden z.B. haufig nicht mitgedacht, unsichtbar gemacht
und miissen Behauptungen zuriickweisen, dass ihre Identitit und Sexualitit
eine Phase sei (Bifeindlichkeit). Feindlichkeit kann ebenso Lesben (Lesben-
feindlichkeit), inter* (Inter*feindlichkeit) und queere Personen (Queerfeind-
lichkeit) sowie weitere marginalisierte Gruppen betreffen.



Die Projekttriiger:
Schule der Vielfalt
und SCHLAU NRW

Schule der Vielfalt ist ein bundesweites Programm
und Schulnetzwerk, das sich fiir eine groflere Ak-
zeptanz gegeniiber geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt im Bildungsbereich einsetzt. Schule der Viel-
falt starkt Schulen darin, gegen die Diskriminierung
von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans*
Schiiler_innen sowie Lehrkriften vorzugehen. In
Nordrhein-Westfalen ist das Antidiskriminierungs-
programm Schule der Vielfalt ein Kooperations-
projekt von der Landeskoordination der Anti-Ge-
walt-Arbeit fiir Lesben, Schwule und Trans® im
rubicon eV.,, SCHLAU NRW, der Rosa Strippe eV.
sowie des Ministeriums fiir Schule und Bildung des
Landes Nordrhein-Westfalen. Schule der Vielfalt be-
steht aus dem Schulprojekt und programmatischer
Arbeit, insbesondere im Bereich der Aus- und Fort-
bildung von Lehrkriften sowie der Schulsozialarbeit
(www.queer-education.de).

Die NRW-Fachberatungsstelle berit Schulen bei
ihrem Weg zu mehr Akzeptanz von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt, unterstitzt sie bei Aktio-
nen gegen Homo- und Transfeindlichkeit und der
Einbettung von Themen wie ,Diskriminierung” und
,LSBTIQ* in den Unterricht. Die Initiative zur Teil-
nahme als Projektschule kann von einzelnen Schi-
ler_innen, Eltern oder Lehrkriften kommen.

SCHLAU ist ein Antidiskriminierungs- und
Bildungsprojekt zu geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt fir Jugendliche und Schulen. Im Zentrum
von SCHLAU steht die Begegnung zwischen Ju-
gendlichen mit Lesben, Schwulen, Bisexuellen und
Trans®. Die Erfahrung zeigt, dass Vorurteile und
Klischees durch die direkte Begegnung wirkungs-
voll hinterfragt und abgebaut werden konnen. Ver-
schiedene antidiskriminierungspiadagogische Me-
thoden ermdglichen inhaltliche Schwerpunkte zu
Mobbing, Familienbildern oder Geschlechterrollen.
SCHLAU-Workshops finden im Klassenverband
statt und konnen je nach Bedarf zwischen 90 und
240 Minuten angeboten werden.






Und so funktioniert
die Checkliste:

Jeweils zu Beginn eines thematischen Schwerpunktes (A-F)
finden Sie eine Checkliste mit Aussagen zur Situation an ihrer
Schule. Lesen Sie die Aussagen durch und machen Sie ein Hik-
chen im Kistchen links von der Aussage, wenn Sie zustimmen
konnen. Je mehr Hiakchen Sie am Ende haben, desto offener
diirfte Ihr Unterricht und Ihre Schule sein.

Daran anschlieffend finden Sie Vorschlige, was Sie in Threm
Unterricht oder an Ihrer Schule allgemein verbessern kénnen,
damit auch fiir LSBTIQ*-Jugendliche ein (noch) sicherer Lern-
und Lebensraum geschaffen wird. Diese Vorschlage beziehen
sich auf Thre eigene Rolle als Lehrkraft, auf Thren Unterricht
sowie auf die Schule als Institution und Gemeinschaft.

Im Heft verteilt finden Sie insgesamt 15 Infokésten mit Be-
griffs- oder Abkiirzungsklarungen. Viele Ausgrenzungen und
Diskriminierungen finden unbewusst iiber Sprache und Begriffe
statt. Deshalb ist es wichtig zu wissen, wie Begrifte und Worter
verwendet werden — die Infokisten sollen Thnen dabei helfen.

Weitere Begriffserklirungen finden Sie bei
Interesse auf der Homepage von ANDERS
& GLEICH: www.aug.nrw/glossar
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Info 3 _ Gender Gap
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Info 2 _ Trans*
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Info 4 - cis

Die Umschreibung "cis" be-
schreibt, dass sich Menschen mit
dem bei der Geburt zugeschrie-
benen Geschlecht identifizieren
konnen.’So sind Menschen, die
bei Geburt z.B. als weiblich in
das Geburtsregister eingetragen
worden sind und sich sozial und
korperlich auch als Frau fiihlen,
"cis Frauen". Diese Zuordnung
ist als Gegenstiick zu trans*
oder auch queer zu betrachten.
Die Einfithrung der Benennung
als "cis" soll deutlich machen,
dass Menschen, die sich mit
dem zugeordneten Geschlecht
identifizieren konnen, nur

einer von vielen Moglichkeiten
entsprechen und dass dies keine
Selbstverstandlichkeit ist.




ErA Schulkultur und Schulleben
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Mit mindestens einem Teil des Kollegiums habe ich dariiber gesprochen,
dass LSBTIQ* ggf. mit spezifischen Problemen konfrontiert sind, zusatz-
lich zu den alltaglichen Herausforderungen.

In meinem Kollegium nehme ich den Konsens wahr, dass wir bei Schii-
ler_innen individuelle Kleidungsstile, Frisuren, Korpersprache etc. als
Ausdruck ihrer Personlichkeit akzeptieren, auch wenn diese nicht gangigen
Geschlechterrollen entsprechen.

In unserer Schule legen und stellen wir Materialien (Poster, Flyer, etc.) aus,
welche sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als selbstverstandlichen Teil
unserer Gesellschaft darstellen.

Wir schiitzen dieses Material vor Entfernung, Zerstorung, Beschmieren
und Entstellung.

Von Schiiler_innen-Seite gibt es eine AG oder Engagierte der SV, die
sich aktiv gegen die Diskriminierung von LSBTIQ*-Mitschiiler_innen
einsetzen.

An Schulveranstaltungen nehmen selbstverstandlich auch Partner_innen
von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und inter* Schiiler_innen,
Eltern und Lehrkriften teil.

Regenbogenfamilien erhalten durch Infomaterialien, persénliche Gespra-
che und klare Ansprechpersonen Informationen tiber Maflnahmen, die
die Schule bereitstellt, damit sich ihre Kinder in der Schule wohl und vor
Diskriminierung geschitzt fithlen.




A Handlungsempfehlungen

® Informieren Sie sich iiber die Lebenssituation
von LSBTIQ* in der Schule. Oft sind sie mit
(subtilen) Diskriminierungen und Ausschliissen
konfrontiert. Informiert konnen Sie sensibel fiir
die spezifischen Bedarfe sein, die sich daraus
ergeben kénnen.

® Beim Thema LSBTIQ* geht es um die Identitit
von Menschen. Identitit kann nicht von auflen
zugeschrieben, sondern nur selbstbestimmt ent-
deckt und kommuniziert werden. Ob eine Person
lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter* oder
heterosexuell und/oder cis ist, kann daher nur die
Person selbst sagen. Nehmen Sie ihre Aussagen
ernst und unterstiitzen Sie Ihr Gegeniiber in der
Selbstbestimmung.

® Treten Sie der Diskriminierung von LSBTIQ*
aktiv entgegen. Suchen Sie aktiv das Gesprach mit
den Beteiligten und der ganzen Klasse. Thema-
tisieren Sie auch ohne Anlass Mobbing und aus-
grenzende Auflerungen sowie Gewalt gegeniiber
LSBTIQ* in der Schule.

® Dazu gehort auch die Intervention bei negativ
genutzten Begriffen und Beleidigungen wie
,schwule Sau®, "Lesbe" oder ,Transe”. Dariiber
kénnen negative Assoziationen gegeniiber
LSBTIQ* manifestiert werden. Daher spielt es
keine Rolle, ob die Beschimpfungen zutreffen
oder nicht. ,Sie/Er ist doch gar nicht lesbisch/
schwul” eignet sich als Beschwichtigung nicht,
denn dadurch wird die Diskriminierung nur

bekriftigt.

® Die Schule und die Schulgemeinschaft sollten
klare Regeln finden, wie mit diskriminierendem
Verhalten umgegangen wird und welche Konse-
quenzen sie haben.

©® Machen Sie die Themen sexuelle und geschlecht-
liche Vielfalt auch bei Schulfesten, Aktionen,
Projektwochen, Wettbewerben und AGs zum
sichtbaren Thema.

® Erwihnen Sie LSBTIQ*-Lebensentwiirfe auch
ohne konkreten Anlass und machen sich damit
bewusst, dass Ihr Gegeniiber nicht zwangslaufig
heterosexuell lebt. Die meisten Menschen werden
solange fiir heterosexuell gehalten, bis sie das
Gegenteil duflern.

® Geben sie geschlechtlicher Vielfalt einen Raum:
Stereotype tiber Frauen- und Minnerbilder
treffen immer nur auf einen Teil der Menschen zu
und grenzen vielfiltige Geschlechterrollen und
-verstandnisse aus.

® Wenn Sie Einladungen zu Schulveranstaltungen
verschicken, achten Sie darauf, dass in der An-
sprache alle Schiiler_innen, Eltern, Partner_in-
nen und Kolleg_innen beriicksichtigt werden.
Dies ist gar nicht schwer, ein ,Liebe Eltern oder
yLiebes Kollegium" kann manchmal schon genii-
gen.

® Selbstverstindlich sind auch LSBTIQ* keine
einheitliche Gruppe. Auch sie haben vielfiltige
Wertvorstellungen, Religionszugehorigkeiten, Be-
eintrachtigungen, Korper, Rassismuserfahrungen,
politische Ansichten, Hobbys, Kleidungsstile usw.

® Verwenden Sie moglichst geschlechtsneutrale
Formulierungen wie Lehrkraft, Teilnehmende
oder Studierende. Bei Beratungsgesprichen
konnen Sie z.B. einen Schiiler fragen, ob er
verliebt ist, statt nach einer Freundin zu fragen.
So bleibt die mégliche sexuelle Orientierung von
vornherein offen.

® Thematisieren Sie (z.B. im Lehrer_innenzimmer),
dass das Aussehen einer Person keine eindeutige
Aussage zur sexuellen Orientierung oder zur
geschlechtlichen Identitat zulasst. Thematisieren
Sie (z.B.im Lehrer_innenzimmer), dass das
Aussehen einer Person keine eindeutige Aussage
zur geschlechtlichen Identitit zuldsst. Entschei-
dend ist in beiden Fillen die Selbstzuordnung der
Personen.

® Platzieren Sie LSBTIQ* wertschitzende Plakate
gut sichtbar in der Schule. Dieses Statement kann
die Atmosphire in IThrer Schule positiv beeinflus-
sen und ein wichtiges Signal sein.

® Legen Sie Flyer von lokalen LSBTIQ*-Jugend-
gruppen selbstverstindlich unter Informationen
fiir Jugendliche aus.

® Schiitzen sie Plakate und Flyer vor Zerstérung
und erneuern sie diese gegebenenfalls. Meist wer-
den sie, wenn sie ein paar Mal erneuert wurden,
hangen gelassen.
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Info 7 - Inter* / Intergeschlechtlich

Intergeschlechtliche Menschen eint, dass ihre angeborenen
Geschlechtsmerkmale nicht der binaren Normvorstellung

. entsprechen. Dies kann auf genetischer, hormoneller und/
oder anatomischer Ebene der Fall sein. Viele interge-
schlechtliche Menschen sind im Laufe ihres Lebens Gren-
ziberschreitungen und Gewalt ausgesetzt. Thre korperliche
Selbstbestimmung wird missachtet.

Inter* Menschen konnen weiblich, mannlich, nicht-binadr
oder4uch trans* sein. Der Begriff inter* kann bei interge-
schlechtlichen Menschen auch ihre Identitat beschreiben,
wird aber vor allem als empowernde Selbstpositionierung
unabhangig von Geschlechtsidentaten genutzt.

Mehr Infos: oiigermany.org und inter-nrw.de




Qualitdtsstandards der
Projektschulen von Schule der Vielfalt

Obligatorisch (Verpflichtung)

@ Schulen, die Projektschule werden, unterschreiben
- nach einem Beschluss der Schulkonferenz (z.B. in
NRW) bzw. Gesamtkonferenz (Berlin) - die Selbstver-
pflichtungserklarung.

Empfehlung

@ Die Selbstverpflichtungserklirung wird im Zusam-
menhang mit dem Anbringen des Projektlabels von
den Vertreter_innen der Schulgemeinde (Eltern,
Schiiler_innen, Lehrkrifte) unterschrieben.

@ Schulen, die die Selbstverpflichtung als ,Schule der
Vielfalt” eingegangen sind, bringen das Projekt-Schild

«g

,Come in — Wir sind offen“® 6ffentlich sichtbar an.

@ Anbringen des Labels:
- im Rahmen eines Festakts
- Label sichtbar im Eingangsbereich, wenn méglich
als Schild neben dem Eingang

@ Projektschulen benennen mind. eine Person (Lehr-
kraft/Schulsozialarbeiter _in), die Ansprechpartner_in
fir die Landeskoordination ist.

@ Projektschulen benennen zwei Personen, die
Ansprechpartner_innen fiir die Landeskoordination
sind bzw. je eine Person aus dem Bereich: Schullei-
tung / Kollegium, Elternschaft, SV.

@ Vertreter_innen der Projektschulen nehmen an den
Vernetzungstreffen teil.

@ Es nehmen sowohl Lehrkrifte als auch Schiiler_in-
nen- und Elternvertreter teil.

@ Teile des Kollegiums an Schulen nehmen an Aus- und
Fortbildungen (Workshops) zu Themen betreffend
Akzeptanz und Antidiskriminierung gegeniiber sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt teil.

@ Im Laufe des Projekts hat das ganze Kollegium der
Projektschule an Aus- und Fortbildungen (Work-
shops) zu Antidiskri-minierung gegeniiber sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt teilgenommen.

® Projektschulen greifen gemifl den Richtlinien zur
Sexualerziehung die Vielfalt der sexuellen Orientie-
rungen und geschlechtlichen Identititen ficheriiber-
greifend im Unterricht auf.

@ Projektschulen nutzen einen (digitalen) Projekt-
ordner zu ,Schule der Vielfalt*, der die wichtigsten
Informationen zum Projekt fiir alle Interessierten
enthalt.

@ In den Projektschulen werden fiir Schiiler_innen
regelmafig lesbisch-schwul-bi-trans*-Aufklirungs-
workshops durchgefiihrt.

@ In den Projektschulen nimmt in jedem Schuljahr
ein kompletter Jahrgang an den Workshops eines
regionalen SCHLAU Teams (bzw. vergleichbarer
Gruppen, s. www.queere-bildung.de)

® Oben genannte Aus- und Fortbildungen sowie Work-
shops miissen sich an den Qualititsstandards von
SCHLAU elV. bzw. Queere Bildung e.V. orientieren.

Im Bereich der Sexualaufklirung beachten die Projekt-
schulen die Einhaltung der giiltigen Richtlinien des
jew. Bundeslandes und die Aussagen der Bundeszent-
rale fiir gesundheitliche Aufklarung.

@ Bei der Antidiskriminierungsarbeit beachten die
Projektschulen die Hinweise der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes zum Schutz vor so genannter
mehrdimensionaler Diskriminierung.

@ Die Projektschulen geben jihrlich eine
Riickmeldung tiber ihre Aktivititen.

@ Die Projektschulen fiihren neben den o.g. Unter-
richtsveranstaltungen weitere Projekte durch, wie
z.B.:

- Theater-, Film- oder Medienprojekt,

- Einrichtung einer ,Diversity“AG,

- Aktionstag zum IDAHOBIT*.
13
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gB Schulprogramm
und Leitbild der Schule

I:l Die Grundsitze unserer Schule (z.B. Schulprogramm, Leitbild der Schule,
Schulprofil auf der Homepage) benennen explizit die Inklusion von
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und inter* Menschen und machen
deutlich, dass diskriminierendes Benehmen und Au8erungen
(Kommentare, Beschimpfungen) inakzeptabel sind.

eeccccce

Diese Grundsitze werden regelmiBig thematisiert, namlich

eececcccccccccccccceadl

I:l in Gesprichen mit der Schulleitung

|:| in der Schulkonferenz
I:l in Dienstbesprechungen (,Lehrerkonferenz)

I:l in der Versammlung der SV / der Schiiler_innen / Klassensprecher_innen

.

I:_l in den Teamsitzungen / Fachkonferenzen des Kollegiums

.
.

|—_l_| in der Schulpflegschaftssitzung
I__._l in der Klassenpflegschaftssitzung

|—_'_| durch die Klassenleitungen zu Beginn des Schuljahres

LXRRY

Unser Schulprogramm beinhaltet Ziele und
Umsetzungsstrategien, um eine Padagogik der
Vielfalt auch im Hinblick auf lesbische, schwule,
bisexuelle, trans* und inter* und queere

Lebensweisen zu unterstiitzen.




B Handlungsempfehlungen

® Machen Sie grundsitzlich eindiskriminie-
rungssensibeles Klima zur Grundlage in Threm
Unterricht.

® Behandeln sie die Themen LSBTIQ* nicht losge-
16st von allem anderen. Betten Sie sie in Themen
wie Demokratie, Beziehungen, Liebe, Mobbing,
Menschenrechte usw. ein.

® Stellen Sie sicher, dass ein grofier Teil des Kollegi-
ums Fortbildungen zum Umgang mit Diskriminie-
rungen und Rassismus besuchen und sich dadurch
handlungssicher fithlen.

@ Verwenden Sie Materialien, Biicher und Arbeits-
blitter, die verschiedene Familien und Formen des
Zusammenlebens abbilden: Patchworkfamilien,
Alleinerziehende, die (heterosexuelle) Kleinfami-
lie, Kinder, die in zwei Elternhdusern aufwachsen,
Regenbogenfamilien, Singlehaushalte, WGs,
‘Wohngruppen, Groffamilien usw.

® Diskriminierende Grafhiti oder Schmierereien
auf dem Schulgelinde sollten zeitnah entfernt
werden, um ihnen méglichst wenig Publikum zu
verschaffen.

® Verwenden Sie Materialien, Biicher und Ar-
beitsblitter, die regelmifig bestimmte Klischees
durchbrechen: Jungs im Haushalt, Madchen beim
Skateboarden, Menschen, die nicht eindeutig
einem Geschlecht zuzuordnen sind, eine Arztin
mit Migrationshintergrund, unterschiedliche
Kleidungsstile etc.

® Thematisieren Sie gesellschaftliche Vielfalt und
LSBTIQ* entsprechend der Richtlinien zur Sexu-
alerziehung in NRW fichertibergreifend in Threm
Unterricht. Beispielstunden fiir unterschiedliche
Ficher finden Sie auch auf
www.schule-der-vielfalt.de

® Schaffen Sie als Lehrkraft eine Atmosphare der
Offenheit und signalisieren Sie, dass LSBTIQ*
in Ordnung ist, dass der Wunsch nach einem
anderen Vornamen in Ordnung ist, dass der Klei-
dungsstil in Ordnung ist etc.

® In den Fachcurricula sollten die Themen sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt als ein verbindlich
zu vermittelnder Aspekt von gesellschaftlicher
Vielfalt verankert sein.

® Auch im Leitbild konnen Sie die Themen
Diversity, Antidiskriminierung, respektvoller und
wertschitzender Umgang verankern und auf der
Homepage sichtbar machen. Dabei kooperieren

Sie mit aulerschulischen Angeboten, wie z.B.
SCHLAU, Schule ohne Rassismus und anderen.

©® Werden Sie Schule der Vielfalt und engagieren
sich aktiv und sichtbar gegen gegen Homo- und
Trans*feindlichkeit

® Wenn Sie Schule der Vielfalt sind, stellen Sie das
Logo auf die Homepage oder verdffentlichen Sie
einen Auszug aus den Qualititsstandards der am
Netzwerk teilnehmenden Schulen. (Siehe Seite 13).

©® SCHLAU NRW vertreibt die Handreichung
,Trans und Schule®, die Lehrkriften und Schul-
sozialarbeiter_innen eine Hilfestellung ist,
trans® Schiiler_innen in ihrem Coming-out zu
unterstiitzen und
zu begleiten. Die
Broschiire kann unter
info@schlau.nrw an-
gefragt werden und ist
auch online verfiigbar:
www.kurzelinks.de/
transundschule




Info 9 — Diskriminierung
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Info 11 — Richtlinien Zur Sexualerziehungin NRW
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Info 12 - Gender
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B.rC Schule als Ort des Lernens
und Lehrens

Ich kenne die Richtlinien zur Sexualerziehung des Landes NRW
sowie das Schulgesetz NRW und setze diese in meinem Unterricht um.

Wenn im Unterricht iber menschliches Zusammenleben
gesprochen wird, werden auch die Lebensweisen von LSBTIQ*
gleichwertig dargestellt.

Meine Schule verwendet Schulbiicher und Arbeitsmaterialien,

die neben heterosexuellen auch lesbische, schwule, bisexuelle,

trans® und inter* Personen und Lebensweisen darstellen und sichtbar
machen.

Meine Schule integriert die Themen sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt ganz selbstverstandlich in Projektwochen zu Diversity,
Antidiskriminierung, Demokratie oder Menschenrechte.

Sofern es eine Schulbibliothek gibt, knnen Schiiler_innen daraus
auch Romane, Sachbiicher und Zeitschriften zu lesbischen, schwulen,
bisesexuellen, trans*, inter, queeren und vielen anderen Lebensweisen
und Charakteren ausleihen.




C Handlungsempfehlungen

® Erkliren Sie immer wieder, warum gesellschaft-
liche Vielfalt ein Thema fiir das demokratische
Miteinander aller ist.

® Im Rahmen von AGs zu Vielfalt und Antidiskri-
minierung konnen Sie von engagierten Eltern
Unterstiitzung finden.

® Denken Sie bei der Einladung die gewihlte An-
sprache und bei der Durchfithrung von Eltern-
abenden vielfaltige Familienmodelle mit.

® Auch Elternabende konnen genutzt werden, um
iiber gesellschaftliche Vielfalt (und die in ihrer
Klasse) zu sprechen. LSBTIQ* sind dabei eines
von vielen Themen.

® Werfen Sie einen Blick in Thre Schulbibliothek
und regen Sie an, Romane, Sachliteratur und Zeit-
schriften zu LSBTIQ* -Themen anzuschaffen.

® Bieten Sie Schiiler_innen die Chance, Referate
zu den Themen LSBTIQ* zu halten und suchen
Sie die gemeinsame Diskussion mit der Klasse
dariiber. Mégliche Themen kénnten sein: Recht
und Unrecht, Selbstbestimmung, Menschenrech-
te, Gleichheit, Positionen der Weltreligionen,
Geschlechtervielfalt, Mehrheit und Minderheit,
berithmte Personlichkeiten, Emanzipationskampf
von LSBTIQ*, der lokale CSD usw.

® Besprechen Sie im Kollegium, wie Sie mit Kritik
am Vielfaltskonzept Threr Schule umgehen kén-
nen, um sich bei Riickfragen sicherer zu fithlen.

® Erméglichen Sie das Engagement von Schiiler_in-
nen fir die Akzeptanz von LSBTIQ* an Threr
Schule. Richten Sie AGs ein oder tragen Sie das
Thema in die SV oder die Schiiler_innenzeitung.

® Schiiler_innen, die sich gegen Diskriminerung
und fiir Vielfalt engagieren wollen, brauchen evtl.
Thre Unterstiitzung und Anleitung. Machen Sie
dieses Angebot Ihrerseits sichtbar.

® Die Themen LSBTIQ* selbstverstindlich
und gleichberechtigt zu thematisieren, kann
unterschiedliche Reaktionen und Akteur_innen
auf den Plan rufen. Einige Eltern oder Erzie-
hungsberechtigte werden Rat und Unterstiitzung
suchen. Andere werden sich ggf. um das Wohl
ihrer Kinder sorgen, weil die Themen LSBTIQ*
auch fiir sie selbst neu sind. Lassen Sie sich davon
nicht irritieren. Diskriminierungsmechanismen
sind oft lange und tief verwurzelt. Sensibilisieren
Sie fiir gesellschaftliche Vielfalt und verweisen Sie
auf das Schulgesetz sowie ggf. auf das Leitbild der
Schule und die entsprechenden Fachcurricula.
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irD Beratung und Begleitung
der Schiiler innen

Mir ist bekannt, dass die Beratungs- und Vertrauenslehrkrifte bzw. die
. Schulsozialarbeiter_innen unserer Schule ein Basiswissen iiber LSBTIQ*
E Themen haben.

Die Beratungs- und Vertrauenslehrkrifte bzw. die Schulsozialarbeit
. konnen Kontakte zu externen Beratungsstellen fiir Menschen mit LSB-
TIQ* Themen vermitteln. .

|:| Im/am Beratungsraum oder Biiro dieser Personen sind Poster und andere
Materialien auch zum Mitnehmen vorhanden, welche sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt nicht problematisierend, sondern wertschitzend
darstellen.

I:I Die Beratungsraume in der Schule bewahren Diskretion und Privatsphire.

In den Informationen zur Beratung an unserer Schule (Aushinge, Flyer,
. benannte Themenprofile) wird bekannt gemacht, dass unsere Schii-
ler_innen - auch vertraulich - LSBTIQ*-Themen besprechen kénnen.

In unserer schulischen Konzeption ist u.a. auch eine Anti-Bullying- 1y
Konzeption vorgesehen, tiber die neue Lehrkrifte und neu startende
Klassen an unserer Schule zu Beginn informiert werden.




D

Wenn sich Thnen gegeniiber jemand outet, reagie-
ren Sie positiv und zeigen Sie ihre Wertschitzung.
Horen Sie zu und bieten Sie Unterstiitzung an.
Versichern Sie in jedem Fall Vertraulichkeit und
respektieren Sie die Entscheidung, wenn sich
jemand nicht bei anderen outen mochte. Es gibt
individuell wichtige Griinde dafiir.

Wenn sich Thnen Schiiler_innen anvertraut ha-
ben, geben Sie nicht ohne deren Erlaubnis diese
Information an die Eltern weiter. Jede Person hat
ein Recht darauf, selbst zu entscheiden, wann der
richtige Moment fiir ein Coming-out gekommen
ist.

Kleine Signale kénnen ein wichtiges Zeichen fiir
Thre Schiiler_innen sein. Signalisieren Sie: ,Du
bist in Ordnung!*, ,Lesbischsein ist in Ordnung!*,
»Dein Wunsch nach der Ansprache mit einem
anderen Vornamen oder Personalpronomen

ist in Ordnung!“, ,Regenbogenfamilien sind in

Ordnung!” etc.

Weisen Sie auf Beratungsstellen und spezifische

Jugendhilfeangebote hin.

Einige der am Antidiskriminierungsprojekt

von Schule der Vielfalt teilnehmenden Schulen
hiangen Im Innenbereich von WC-Kabinen einen
Hinweis auf, in dem auf das Beratungsangebot
und die Kontaktmdoglichkeiten zu verschiedenen
Beratungsstellen hingewiesen wird, z.B. Einrich-
tungen gegen sexuellen Missbrauch, Antirassis-
musprojekte, LSBTIQ* - Beratungsstellen.

Plakate zu LSBTIQ* an der Tiir von Schulsozi-
alarbeit oder Beratungslehrkriften signalisieren
Offenheit. Schiiler_innen die Fragen haben oder
Unterstiitzung brauchen, wissen, dass sie dort
richtig sind.

Aktualisieren oder erstellen Sie ein Konzept,
wie an Threr Schule mit Diskriminierung und
Mobbing umgegangen wird. Falls erforderlich
erginzen Sie das Konzept um die Themen und
Bedarfe von LSBTIQ*.

Wenn sich Eltern mit der Bitte um Rat und Un-
terstiitzung an Sie wenden, weil ihr eigenes Kind
lesbisch, schwul, bi, trans* oder inter* ist, weisen
Sie sie auf die Selbstbestimmung des Kindes hin
und geben Anregungen, wie das Coming-out
unterstiitzend begleitet werden kann. Geben Sie
Flyer von Beratungsstellen mit.
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Info 13 - Regenbogenfamilien

In Regenbogenfamilien leben Kin-

der mit Eltern zusammen, bei denen
mindestens ein Elternteil LSBTIQ ist.
Immer haufiger sind diese Kinder auch
die gemeinsamen Kinder der Eltern.
Regenbogenfamﬂien konnen auch
Patchworkfamilien sein, Familien mit
mebhr als zwei Elternteilen oder aus ei-
ner alleinerziehenden Person bestehen.
Die Formen sind mittlerweile vielfaltig
und es lohnt sich, sich iiber die verschie-
denen Familienformen zu informieren.




Info 14 — Schulgesetz NRW, § 33

Sexualerziehung

(1) Die facheriibergreifende schulische Sexu-
alerziehung erginzt die Sexualerziehung
durch die Eltern. Ihr Ziel ist es, Schiile-
rinnen und Schiiler alters- und entwick-
lungsgemafl mit den biologischen, ethi-
schen, sozialen und kulturellen Fragen der
Sexualitit vertraut zu machen und ihnen
zu helfen, ihr Leben bewusst tind in freier
Entscheidung sowie in Verantwortung
sich und anderen gegeniiber zu gestalten.
Sie soll junge Menschen unterstiitzen, in
Fragen der Sexualitit eigene Wertvorstel-
lungen zu entwickeln und sie zu einem
selbstbestimmten und selbstbewussten
Umgang mit der eigenen Sexualitit zu be
fahigen. Dariiber hinaus sollen Schiile-
rinnen und Schiiler fiir einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit der Partnerin
oder dem Partner sensibilisiert und

auf ihre gleichberechtigte Rolle in Ehe,
Familie und anderen Partnerschaften
vorbereitet werden. Die Sexualerziehung
dient der Forderung der Akzeptanz unter
allen Menschen unabhingig von ihrer
sexuellen Orientierung und Identitit und
den damit verbundenen Beziehungen und
Lebensweisen.

(2) Die Eltern sind iiber Ziel, Inhalt, Me-
thoden und Medien der Sexualerziehung
rechtzeitig zu informieren.




QTE Wohlbefinden des —_—

Schulpersonals

ecccccce

I:] In meinem Kollegium nehme ich einen groflen Konsens wahr, dass ich und
wir bei Lehrkriften individuelle Kleidungsstile, Frisuren, Korpersprache
etc. akzeptieren, auch wenn diese nicht gingigen Geschlechterstereotypen
entsprechen.

I__._] In Gesprichen berichten LSBTIQ* - Lehrkrifte sowie z. B. Mitarbeitende
. inder Schulsozialarbeit genauso selbstverstindlich aus ihrem Leben ,ne-
: ben dem Beruf“ wie es auch die heterosexuellen Kolleg_innen tun.

I:] In Briefen, Protokollen und sonstigen Veréffentlichungen inner- und
auflerhalb der Schule werden ganz selbstverstindlich andere sexuelle und
geschlechtliche Identititen miteinbezogen, z. B. auch durch die Verwen-
dung des Gender Gap.

@000 c000000000000000000000000000000000000

eecccccccscccccce

E Handlungsempfehlungen

® Respektieren Sie die Entscheidung Ihrer Kolleg @ Signalisieren Sie auch ohne Anlass, dass LSBTIQ*

innen, wenn sie sich outen wollen und unter- fiir Sie ganz selbstverstandlich und gleichberech-
stiitzen Sie sie dabei. Respektieren Sie genauso tigt zur gesellschaftlichen Vielfalt in der Schule
die Entscheidung, wenn jemand nicht offen sein gehoren.

mochte.

® Setzen sie sich im Kollegium aktiv gegen Dis-
kriminierung ein. Mischen Sie sich ein, wenn
getuschelt oder gemobbt wird.
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Meine Schule kooperiert regelmiBig mit Beratungsstellen, die Lehrkréften, Schiiler
innen, anderem pidagogischen Personal sowie Eltern professionelle Unterstiitzung zu den
Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt anbieten konnen.

Das Kollegium und die Schulsozialarbeit vernetzen sich mit Beratungseinrichtungen, an die
wir uns bei Fragen oder Weitervermittlungsbedarf wenden kénnen.

Meine Schule legt Informationen zu diesen Projekten und Beratungsstellen gut sichtbar aus.

An Informations- und Bildungsveranstaltungen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, zu
Geschlechterrollen und / oder Familienformen nehmen regelmifig teil:

Personen der Schulleitung

padagogisches Fachpersonal |_I Eltern

Meine Schule kooperiert regelmiBig mit Bildungsprojekten wie SCHLAU, die mit

Lehrkrifte

Schiiler_innen der SV

Schiiler_innen zu den Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt arbeiten!

F

Bereiten Sie sich auf mogliche Irritationen bei
diesem Thema vor, sowohl bei Thnen selbst,
als auch bei Schiiler_innen, Kolleg_innen
und Eltern. Irritationen erméglichen Lern-
prozesse und erdffnen neue Perspektiven.

Diskriminierungsmechanismen &hneln einan-
der sehr. Wenn Sie Fortbildungen zu Themen
wie Rassismus, Diversity oder Geschlecht
besuchen, kann Sie das auch in der Arbeit zu
LSBTIQ* stirken. Fordern Sie bei Teilnahme
an diesen Veranstaltungen eine mehrdimensi-
onale Perspektive ein.

Laden Sie SCHLAU in ihren Unterricht

ein. Personliche Begegnungen helfen dabei,
Vorurteile zu reflektieren. Ermoglichen Sie
diesen Kontakt. Erganzend kénnen Sie auch

andere Organisationen einladen, die zum
Themenfeld , Akzeptanz und Antidiskrimi-
nierung” arbeiten, etwa das Netzwerk fiir
Demokratie und Courage.

Fortbildungen zum Themenfeld LSBTIQ*
werden unter dem Namen ,Gender and
Queer Education” auch von einem professi-
onellen Referent_innenpool von SCHLAU
und Schule der Vielfalt angeboten.

Die von der NRW-Landesregierung geférder-
te Akzeptanzkampagne ,anders und gleich®
hat eine ,Fibel der kleinen Unterschiede®
veroffentlicht. Darin befinden sich viele
Begriffe zum Themenfeld LSBTIQ* . Legen
Sie diese doch einfach mal im Kollegium aus
oder nutzen Sie diese in Ihrer Schule.
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Besuchen Sie unsere Websiten
- aktuelle Informationen

- Materialien zum Herunterladen
- Veranstaltungsankiindigungen
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